
Notre liste intitulée : 

adhère à ce pacte citoyen 

Au cours des mandats communal et communautaire 2026/2032 notre liste s'engage à : 

lesbascos.fr - lesbascos@gmail.com - 05 59 20 04 01 

AGIR POUR L'ÉGALITE AGIR POUR L'ÉGALITE 

#  Agir pour l'égalité Femmes/Hommes en favorisant
l'accès des femmes aux postes de responsabilité. 

#  Agir pour l'égalité des droits quelle que soit 
l'orientation affective ou l'identité de genre   
en s'assurant que les règles et procédures appliquées ne 
créent dans l'accès aux services aucune discrimination 
pour personne.   
Certains, certaines, souhaitant changer de prénom se
sont heurtés à des difficultés à l'état civil. 

#  Agir pour la sensibilisation/formation des personnels
de mairie et/ou dépendant de la mairie à l'accueil de
personnes LGBT+ dans leur diversité . 

#  Agir en désignant un élu, un adjoint en charge de la
lutte contre les discriminations, en créant une
commission ou une délégation, incluant les questions
LGBT+.   

FAVORISER LA FRATERNITE FAVORISER LA FRATERNITE 

#  Favoriser les initiatives des jeunes en matière de
lutte contre les discriminations, et les LGBT+phobies,
via des structures comme un Conseil Municipal des
Jeunes; favoriser, s'il n'existe pas, la création d'un
“Point d'écoute et d'accueil jeunes”, ouvert à toutes
et à tous pour les adolescentes et adolescents. 

#  Favoriser l'engagement des clubs sportifs en faveur
d'une véritable politique de lutte contre les
discriminations, et prendre en compte cet
engagement pour l'attribution des subventions
municipales. 

#  Favoriser les initiatives citoyennes refusant les 
discriminations et, dans le cadre de la prévention
contre les violences, soutenir l’organisation de
débats, projections, expositions... sur les
thématiques des diversités LGBT+ 
Par exemple autour de dates symboliques comme le
17 mai (journée internationale contre l'homophobie
et la transphobie) et la marche des fiertés. 

#  Promouvoir la mise en place d'événements 
culturels et éducatifs éclairant les diversités, 
informant sur les droits des femmes, sur les 
questions LGBT+...   
Par exemple une semaine de la diversité et de
l'égalité. 

#  Promouvoir les diversités dans toute   
la communication (illustrations du site internet,
guide municipal, brochures d'information,
journal, etc.) en veillant à montrer la diversité
des personnes, des familles et éviter   
les stéréotypes de genre. 

#  Promouvoir les associations prônant   
la diversité, le refus des discriminations,   
le vivre ensemble. 

Nous croyons qu’une société ou chacun-e peut trouver sa place et s’épanouir pleinement est possible. Il y a bien sûr les
avancées législatives qui permettent de progresser dans ce sens mais la municipalité qui est une institution de proximité
a aussi un rôle important à jouer. Les communes, même les plus petites, la communauté d’agglomération, peuvent
mettre en œuvre des actions simples et peu coûteuses dans de nombreux domaines relevant des politiques municipales :
état civil, jeunesse, familles, santé, vie associative, communication, etc…   
A l’occasion des élections municipales prochaines il est nécessaire que chaque citoyen.ne, chaque élu.e, chaque
candidat.e se saisisse de cette question. 

PACTE 
C I T O Y E N 

PROMOUVOIR LES DIVERSITES PROMOUVOIR LES DIVERSITES 

Signature

GARANTIR UN HABITAT INCLUSIF GARANTIR UN HABITAT INCLUSIF 
#  Soutenir la création d’un projet d’habitat participatif inclusif intergénérationnel autogéré pour les seniors LGBT+ 
basé sur l’entraide et la solidarité afin de permettre à chacune et chacun de rompre l’isolement et de vieillir dans la 
dignité et la sécurité 

#  Agir pour la mise en place de solutions de logement d’urgence pour les jeunes LGBT+ victimes de rejet familial, en 
mobilisant les dispositifs communautaires, les bailleurs sociaux et les associations. 

#  Intégrer explicitement les besoins des personnes LGBT+ dans les politiques locales de l’habitat, afin de garantir un 
accès égal, sûr et digne au logement pour toutes et tous. 



Deitzen den gure zerrendak hitzarmen honekin bat
egiten du. 

2026/2032 herriko eta elkargoko kargualdian, gure zerrendak honako engaiamenduak hartzen ditu: 
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BERDINTASUNAREN ALDE LAN EGITEA BERDINTASUNAREN ALDE LAN EGITEA 

#  Emazteen eta gizonen arteko berdintasunaren alde lan
egitea, arduradun postuetara emazteen sarbidea
sustatuz 

#  Eskubideen berdintasunaren alde lan egitea, 
orientazio afektiboa edo genero identitatea edozein 
izanik ere, aplikatzen diren arauek eta prozedurek ez 
dutela nehor diskriminatzen zerbitzuetarako sarbidean 
bermatuz.   
Batzuek, izena aldatu nahi izan dutelarik, zailtasunak 
izan dituzte egoera zibileko zerbitzuetan.   

#  Herriko Etxeko eta Herriaren ardurapean diren 
langileen sentsibilizazio/formakuntzaren alde lan 
egitea,LGBT+ pertsonen harrera bere aniztasunean 
segurtatzeko. 

#  Diskriminazioen kontrako gaiez arduratuko den
hautetsi edo auzapezorde bat izendatzea, batzorde edo
ordezkaritza bat sortuz, LGBT+ gaiak ere kontuan hartuz.   

ANAITATSUNA    SUSTATZEA ANAITATSUNA    SUSTATZEA 

#  Gazteen iniziatibak sustatzea diskriminazioen eta
LGBT+fobien kontrako borrokan, Gazteen Herriko
Kontseilu baten bidez; edo, halakorik ez bada, neska
eta mutiko guziei irekia zaien “Gazteendako entzute
eta harrera-gune” baten sortzea sustatuz.   

#  Kirol elkarteen engaiamendua sustatzea
diskriminazioen kontrako politika eraginkor baten
alde, eta engaiamendu hori kontuan hartu Herriaren
dirulaguntzak ematean.   

#  Diskriminazioei uko egiten dieten herri ekimenak 
sustatzea eta indarkeriaren prebentzioaren arloan 
LGBT+ aniztasunen inguruan, eztabaida, proiekzio 
edo erakusketen antolaketa laguntzea…  Adibidez, 
maiatzaren 17aren inguruan (Homofobiaren eta 
Transfobiaren kontrako Nazioarteko Eguna) eta 
Harrotasunaren martxaren karietara. 

# Aniztasunak argitan emanen dituzten kultur eta 
hezkuntza ekitaldiak sustatzea, emazteen 
eskubideei eta LGBTQ+ gaiei buruz informazioa 
zabalduz.   
Adibidez, aniztasunaren eta berdintasunaren aste 
bat antolatuz. 

#  Herriko Etxeko komunikazio guzietan
aniztasuna sustatzea (webgune, gida, informazio
liburuxka edo Herriko Etxearen aldizkariaren
ilustrazioetan etab.), pertsonen eta familien
aniztasuna erakutsiz eta genero estereotipoak
saihestuz. 

#  Aniztasuna, diskriminazioen ukatzea eta elkar
bizitza laguntzen dituzten elkarteak sustatzea. 

Bakoitzak bere lekua aurkitzen ahal duen eta loratzen ahal den gizarte baten ukaitea posible dela uste dugu. Badira,
bistan dena, sentsu horretan hobekuntzak ahalbidetzen dituzten legezko aitzinamenduak, baina Herriko Etxeak,
hurbileko erakunde gisa, badu ere zeregin inportantea. Herriek, ttipienek ere, eta Elkargoak, Herriko Etxeen gain diren
politiketako hainbat sailetan ekintza xume eta kostu apalekoak obra ditzakete: egoera zibila, gazteria, familia, osasuna,
elkarte-bizitza, komunikazioa, etab. Heldu diren herriko hauteskundeetan, beharrezkoa da herritar bakoitzak, hautetsi
bakoitzak, hautagai bakoitzak gai hau bereganatzea.   HITZARMENA 

H E R R I T A R 

ANIZTASUNAK SUSTATZEA ANIZTASUNAK SUSTATZEA 

Izenpedura

ETXEBIZITZA INKLUSIBOA    BERMATZEA ETXEBIZITZA INKLUSIBOA    BERMATZEA 
#  LGBT+ adinekoentzat, elkarlaguntzan eta elkartasunean oinarrituriko etxebizitza parte-hartzaile, inklusibo, 
belaunaldien arteko eta autokudeatu baten proiektuaren sortzea sustatzea, bakartasunaren hausteko eta bakoitzari 
duintasunean eta segurtasunean zahartzeko aukera emateko. 

#  Familiek baztertzen dituzten LGBT+ gazteentzat urgentziazko-etxebizitza aterabideen plantan ematea bultzatzea, 
komunitateen baliabideak, etxebizitza sozialeko eragileak eta elkarteak mobilizatuz. 

#  LGBT+ pertsonen beharrak esplizituki integratzea tokiko etxebizitza-politiketan, denentzat etxebizitzarako sarbide 
bera, segurua eta duina bermatzeko. 


